
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายตนเอง
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ า 1. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า

 /  -  



กระเสริมด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4.มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

2 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
2.ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่นใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้ 

ต่ า 1.มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่แก่
ประชาชน 
2. มาตรการ No Gift 
Policy 
3.โครงการจัดท า
มาตรการให้บริการแก่
ประชาชน 
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